Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

ATA DA REUNIAO PARA A ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS EDITAL
DE CHAMAMENTO N° 03/2021/ILPI.

Aos vinte e quatro dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um, as oito horas, na sala de
reunides da Secretaria de Politicas Sociais, na Rua Professor Doutor Jorge Beltrdao, n® 147, centro, em
Pouso Alegre/MG, CEP 37.550-264; reuniu-se para a analise e julgamento das propostas apresentadas ao
Edital de Chamamento n°® 03/2021/ILPI, os Senhores membros da Comissdo de Sele¢do: Camilla Carvalho
Corréa de Oliveira, Willian Dimas Nascimento Junior e Silvia Helena da Costa, sendo esta nomeada para a
lavratura da presente ata; e ausente o Servidor Ederson Carlos Deveque, em razido de compromisso com o
Ministério do Exército, em Brasilia/DF. A Comissdo iniciou os trabalhos com discussao e julgamento das
propostas, utilizando um formulario com a lista de critérios. nos moldes do item 10.9.2 do Edital. As
propostas foram analisadas pela ordem de protocolo, sendo da proponente Associagdo Comunitaria Sao
Francisco de Assis, CNPJ n° 19.072.313/0001-83 a primeira a ser analisada, obtendo pontuag¢ao global de
90 (noventa), conforme expresso no quadro a seguir:

1-  Critérios
Gerais de
Atendimento
a serem
avaliados a
partir da
proposta
apresentada.
OBS:

maximo  de
30 (trinta)
pontos

PONTUACAO | PONTUACAO

SITUACAO

““““ (Edital) (Comissao)

a) Realizar o acolhimento Deixou de apresentar

institucional em indicadores e

conformidade com as metodologia

legislagdes pertinentes, e 4 (quatro) condizentes com a

em especial, em pontos 02 Tipificagdo Nacional

conformidade com a dos Servigos

tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais do

Socioassistenciais. ano de 2009.

b)  Garantir condigdes Deixou de

adequadas de estrutura especificar a

para implementagdo do 4 (quatro) 02 estrutura de

servigo  (habitabilidade, pontos implementagdo  do

seguranca e servigo de ILPI.

acessibilidade).

c) Garantir recursos Deixou de descrever

materiais, permanentes, 0s recursos

equipamentos e vestuario materiais,

em condi¢des adequadas equipamentos e

de atendimento. 4 (quatro) 03 vestuarios: como

pontos camas, colchdes,

vestimentas, cadeiras
de banho, etc, que
sdo  essenciais  a
prestagdo do servigo.

d) Garantir confil?oes A Gquaizo)

adequadas de higiene, 04 -

- , pontos

nutri¢ao e saude.

e) Garantir quadro de Deixou de apresentar

recursos  humanos em 4 (quatro) 03 Técnico de

pontos

condi¢des adequadas ao

Referéncia para a
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atendimento, conforme execugdo do servigo.
preconizado pela Norma
Operacional Basica de
Recursos Humanos.
f) Garantir atendimento Nao apresenta
personalizado visando a capacidade  técnica
excepcionalidade e a conforme
T 4 (quatro)
provisoriedade do 02 NOB/RH/SUAS para
. pontos .
acolhimento. 0 atendimento
personalizado ao
idoso.
g) Preservar os vinculos Nao apresenta
familiares e promoc¢do da capacidade  técnica
reitegracdo familiar. conforme
NOB/RH/SUAS para
8 (oito) pontos 06 preservar os vinculos
familiares e
promover da
reintegracao
familiar.
h) Desenvolver atividades
socializantes, recreativas, | 8 (0ito) pontos 08 -
culturais e de lazer.
2- Possuir registro em Conselho Municipal .
A . i . 5 (cinco)
de Assisténcia Social do municipio sede da ontos 05 -
0SC. .
3- Possuir registro em Conselho Municipal .
A . . 5 (cinco)
de Assisténcia Social do municipio de ontos 05 -
Pouso Alegre/MG. P ’
4- Co.mprova'r ex‘peri.éncia pr(‘>ﬁssi0nal com 30 (trinta)
acolhimento institucional de idosos por um 30 -
, . pontos
periodo minimo de 12 meses
5- C ao d OSC at .
.otnF)rovag: e que a atua no 20 (vinte)
municipio de Pouso Alegre/MG ou em um snios 20 -
raio de 60 KM. ¢
TOTAL Maximo de 100 90 -
(cem) pontos

A Segunda proposta analisada foi da proponente da Associagdo Sdo Vicente de Paulo de
Silvianopolis — Lar Dona Julia Maria de Jesus, CNPJ n° 19.036.524/0001-60, que obteve pontuagado global

de 95 (noventa e cinco), conforme expresso no quadro a seguir:

CRITERIOS DE AVALIACAO | PONTUACAO

‘ ~ (Edital)

4 (quatro)
pontos

Critérios | a) Realizar o acolhimento

de

1-
Gerais

institucional em

PONTUACAO
(Comissio)

SITUACAO

de
esclarescer como

Deixou

W%&

Lo 2
D

O
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Atendimento
a serem
avaliados a
partir da
proposta
apresentada.
OBS:

maximo  de
30 (trinta)
pontos

conformidade com as 03 sera a atuacdo do
legislagdes pertinentes, e Técnico de
em especial, em referéncia, como
conformidade com a carga horaria,
tipificagdo dos Servigos periodicidade.
Socioassistenciais. vinculo  trabalhista
com a OSC.
b) Garantir condicdes
adequadas de estrutura
para implementagdo do 4 (quatro) 04 .
servico  (habitabilidade, pontos
seguranga e
acessibilidade).
¢)  Garantir  recursos
materiais, ermanentes,
. e . 4 (quatro)
equipamentos e vestuario 04 -
- pontos
em condi¢des adequadas
de atendimento.
d) Garantir condigdes
) . 9 4 (quatro)
adequadas de higiene, 04 -
- , pontos
nutri¢do e satde.
e) Garantir quadro de Deixou de
recursos  humanos em especificar 0
condi¢des adequadas ao trabalho do Técnico
. 4 (quatro) A
atendimento, conforme ont 03 de Referéncia para a
. 0s . .
preconizado pela Norma P execucdo do servigo.
Operacional Basica de
Recursos Humanos.

f) Garantir atendimento Nido especifica a
personalizado visando a capacidade  técnica
. . 4 (quatro) . .
excepcionalidade e a 03 para o atendimento

i i pontos X
provisoriedade do personalizado ao
acolhimento. idoso.

g) Preservar os vinculos Nao especifica a

familiares e promogao da capacidade  técnica

reitegragdo familiar. para preservar 0s

8 (oito) pontos 06 vinculos familiares e

promover da
reintegracao
familiar.

h) Desenvolver atividades

socializantes, recreativas, | 8 (oito) pontos 08 -

culturais e de lazer.

2- Possuir registro em Conselho Municipal

5 (cinco)

0

y 3. ’
e
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(cem) pontos

de Assisténcia Social do municipio sede da pontos. 05 -
OSC.
3- Possuir registro em Conselho Municipal .
A . s 5 (cinco)
de Assisténcia Social do municipio de ; 05 -
Pouso Alegre/MG. PORLOS:
4- Com xperiénci fissional
. prova‘r ex'perfencxa pr? issional com 30 (trinta)
acolhimento institucional de idosos por um 30 -
. . pontos
periodo minimo de 12 meses
5- C.oxlnprovagﬁo de que a OSC atua no 20 (vinte)
municipio de Pouso Alegre/MG ou em um ‘ 20 -
raio de 60 KM. pomtos
TOTAL Maximo de 100 95 -

A terceira proposta analisada foi da proponente da Associagdo de Caridade de Pouso Alegre —
Asilo Betania da Providéncia, CNPJ n° 23.953.730/0002-93, que obteve pontuagao global de 96 (noventa e

seis), conforme expresso no quadro a seguir:

CRITERIOS DE AVALIACAO

1-  Critérios
Gerais de
Atendimento

a serem
avaliados a
partir da
proposta
apresentada.
OBS:

maximo  de
30 (trinta)
pontos

a) Realizar o acolhimento
institucional em
conformidade com as

 (Edital)

PONTUACAO | PONTUACAO

(Comissao)

SITUACAO

A Politica Nacional
de Assisténcia ¢ para
quem dela necessitar,

legislagoes pe'rtinentes, e 4 (quatio) nﬁ'o” permitin(jo
em especial, em 02 critérios de exclusao
) pontos

conformidade com a de pessoas, como a

tipificagdo dos Servigos exclusdo descrita no

Socioassistenciais. item 8 do Plano de
Trabalho.

b) Garantir condicdes

adequadas de estrutura

para implementacdo do 4 (quatro) 04 -

servigo  (habitabilidade, pontos

seguranga e

acessibilidade).

¢)  Garantir  recursos Deixou de descrever

materiais,  permanentes, 0S recursos

equipamentos e vestuario materiais,

em condi¢des adequadas equipamentos e

de atendimento. 4 (quatro) 02 vestuarios: como

pontos camas, colchdes,

vestimentas, cadeiras
de banho, etc, que
sdo  essenciais  a
prestagdo do servigo

d) Garantir condigdes 4 (quatro) v

S\
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adequadas de higiene, pontos 04
nutri¢do e saude.
e) Garantir quadro de 04
recursos  humanos em
condif;f)es adequadas ao # {aatto)
atendimento, conforme
] pontos
preconizado pela Norma
Operacional Basica de
Recursos Humanos.
f) Garantir atendimento
personalizado visando a 4 quatre)
. . u
excepcionalidade e a q 04
s pontos
provisoriedade do
acolhimento.
g) Preservar os vinculos
familiares e promogdo da | 8 (oito) pontos 08
reitegragdo familiar.
h) Desenvolver atividades
socializantes, recreativas, | 8 (oito) pontos 08
culturais e de lazer.
2- Possuir registro em Conselho Municipal .
e . L. 5 (cinco)
de Assisténcia Social do municipio sede da - 05
0SC. R
3- Possuir registro em Conselho Municipal .
A . . 5 (cinco)
de Assisténcia Social do municipio de -— 05
Pouso Alegre/MG. P '
4- Co'mprova‘r ex‘periéncia pr9ﬁssi0nal com 30 (trinta)
acolhimento institucional de idosos por um 30
. ;o pontos
periodo minimo de 12 meses
5- C‘OTnProvaqéo de que a OSC atua no 20 (vinte)
municipio de Pouso Alegre/MG ou em um ontos 20
raio de 60 KM. P
TOTAL Maximo de 100 96

(cem) pontos

A quarta e Gltima proposta analisada foi da proponente da Asilo Nossa Senhora Auxiliadora —
Sociedade de Sdo Vicente de Paulo, CNPJ n°® 18.191.411/0001-77, que obteve pontuagdo global de 94

(noventa e quatro), conforme expresso no quadro a seguir:

CRITERIOS DE AVALIACAO | PONTUACAO | PONTUACAO SITUACAO
(Edital) (Comissio)
1-  Critérios | a) Realizar o acolhimento Deixou de apresentar
Gerais de | institucional em 4 (quatro) 02 indicadores e
Atendimento | conformidade com as pontos metodologia
a serem | legislagdes pertinentes, e condizentes com a

»
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avaliados a

em especial, em

Tipificagdo Nacional

partir da | conformidade com a dos Servigos
proposta tipificagdo dos Servicos Socioassistenciais do
apresentada. Socioassistenciais. ano de 2009.
OBS: b) Garantir condicdes
maximo  de | adequadas de estrutura
30 (trinta) | para implementagdo do 4 (quatro) 04 -
pontos servico  (habitabilidade, pontos
seguranga e
acessibilidade).
c) Garantir recursos
mat'er|a1s, permanen,te's, 4 (quatro)
equipamentos e vestuario 04 -
L pontos
em condi¢des adequadas
de atendimento.
d) Garantir confil'goes 2 Cuairo)
adequadas de higiene, 04 -
e , pontos
nutri¢do e satde.
e) Garantir quadro de Deixou de apresentar
recursos humanos em Técenico de
condi.gées adequadas ao 4 (uaies) Referérzcia para' a
atendimento, conforme 03 execu¢do do servigo.
preconizado pela Norma pontos conforme
Operacional Basica de NOB/RH/SUAS.
Recursos Humanos.
f) Garantir atendimento Nao apresenta
personalizado visando a capacidade técnica
excepcionalidade e a 4 (quatro) 03 para o atendimento
provisoriedade do pontos personalizado ao
acolhimento. idoso, conforme
NOB/RH/SUAS.
g) Preservar os vinculos Nao apresenta
familiares e promog¢ao da capacidade  técnica
reitegracdo familiar. para preservar oS
8 (oito) pontos 06 vinculos familiares e
promover da
reintegragao
familiar.
h) Desenvolver atividades
socializantes, recreativas, | 8 (oito) pontos 08 -
culturais e de lazer.
2- Possuir registro em Conselho Municipal .
oA . C 5 (cinco) .
de Assisténcia Social do municipio sede da 05 - &
pontos. 1

OSC.
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3- Possuir registro em Conselho Municipal 5 (cinco)
de Assisténcia Social do municipio de ontos 05 -
Pouso Alegre/MG. B '
4- Comprovar experiéncia profissional com . 30 -
. C . 30 (trinta)
acolhimento institucional de idosos por um
. . pontos
periodo minimo de 12 meses
S- Comprovag¢do de que a OSC atua no :
. 20 (vinte)
municipio de Pouso Alegre/MG ou em um ontos 20 -
raio de 60 KM. .
TOTAL Maximo de 100 94 -
(cem) pontos

Terminada a reunido de analise e julgamento das propostas as nove horas e quarenta minutos,
inexistindo qualquer outra manifestagdo, lavrou-se a presente ata que, lida, foi aprovada e assinada por
todos 0s membros presentes da Comissdo de Selegéo.

3D

Camilla Carvalho Corréa de Oliveira ilvia Helena da Costa
CRP n° 04/40331 Matricula n® 18.974

Willian Dimas Nascimento Junior
Matriculan® 16.378




